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1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования Учебный
цеIпр "Гефест",  далее именуемая «Организация», является не имеющей членства некоммерческой орmнизацией,
созданной в целях предоставления услуг в области образования. Органюация является негосударсmенной
образовательной организащzей дополнительного про фессионального образования.

1.2.  Полное официальное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация
дополнительного прОФеССиоmlтьного образования Учебный центр "ГефеСт".

Сокращенное официальное наименование ОрганизаIщ: АНО дПО УЦ "ГеФест"
1.3.  В  своей  деятельности  Организация  руководствуется  Конституцией  РФ,  Гражданским  Кодексом  РФ,

Федеральшм    законом  от  12.01.1996  № 7-ФЗ  «О  некоммерческих  оргшюациях»,  Федеральным  законом  от
29.12.2012 N273-ФЗ «Об образовании в РОссийской Федерации»,нормативными правовыми акIами Правшельства
Российской  Федерации  и  Минпросвещения  России,  настоящим  Уставом,  внутренними  акгами  Орmнизации  и
другими дейс'гвующими нормативными акmми.

1.4.   Орmшвация является юридическим лицом с момеIm ее госудкрственной регистращIи в установлешом
законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может
от своего имени приобретать и осуществлять Iражданские права и нести Iражданские обязанности, бытъ истцом и
ответчиком в суде.

1.5.    Организация использует имущество для целей, определенных в Ус'Iаве. Организация вправе
осущес.mлять приносящую доход деятельность, если это предусмотрено Уставом, лишь постольку, посколькрі это
служит достиженшо це]1ей, ради которых она создана, и если это соответствует таким целям.

1.6.    Организация имеет самостоятелып.Iй баланс, расчетный и другие счета, печать с полIшгм
наименованием на русском языке, вправе иметъ шампы и бланки со своим наименованием, а также эмблему.

1.7.    Учредители Организащи не отвечают по ее обязательс.Iвам, а Организащ1я не отвечает по
обязательствам своих учредшелей.

1.8.    Учредителем Оргшизации яв"ется: Емельянова НОша Николаевна, паспорт 2808 868383 выдан
30.07.2008 года Отделением УФМС РОссии по mерской области в ЦеIпраj[ьном районе города Твери, код

t подразделения: 690-002, заретистрирована: г. Тверь, Октябрьский проспеп, д. 99, ю. 352
1.9.    Организация создана без оIраничения срока действш.
1.10.  Оргашзация может создавать филиалы и предсmвительс'Iва в РОссийской ФедераIши.

Представительс'Iвом яDляется обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его
нахождения, которое представляет ишересы юридического лица и осуществляет их защиту. Филиалом является
обособленное подразделение юридического лица, располОженное вне мес'Iа его нахождения и осущес.mляющее все
его фушции или их часть, в том числе функции представительства. Предс.Iавительства и фи;Iиаjlы не являются
юридическими лицами. Они наделяются имущесmом создавшим их юридическим лицом и действуют на
основании утвержденных им положений. Руководители предсіавительств и фи]Iиалов назначаются юридическим
лицомидейс`твуютнаоснованииего-довереннос'ш.

1.11.  Месю нахождения Организации: РФ, Тверская облас'Iъ, г. Тверь
.       l.12.  Орmнизация является правопреемником Негосударственной автономной некоммерческой оргашзации
дополнигельного профессионального образования Учебный центр "Гефест".

2. ЦЕЛИ И ПРЕдМЕТ дЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.   Основной целью создания ОрIшизации является образовательная деjпельность по дополнительIшм
профсссиональшIг4 проIраммам. дополшпельной целью создания Орmнизации является реализация программ
подготовки науч но-педагогическiш кадров, программы ординатуры, дополнительше общеобразователы1ые
Iро1Раммы, прОЬаМмы пРОфессионаЛьного обучения.

Предметом деятельности организации является:
орmmация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов

предIриятий (рбъединений), Оргашзаций и учреждений, высвобождаемых Работников, незаытого населеш и
безработных-спещzалистов;

оргашацш и проведение научшIх исследований, научно-технических и опытно-экспер"ен"ьшх работ,
консультационная деятельнос`гъ;

научнаяэкспертизацрограмм,проеюов,рекоменdаций,дру"документовиматериаловпопрофшIюеё
работы.

2.2.    дпя достижения задач и целей, указаншIх в п. 2.1. настоящего Уставg Организащя осуществляет:
2.2.1. Обучение по следующим учебным проIраммам:
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- Профессиональная переподготовка специалистов предприятий (объединений), организаций и Укреждений;
- Повышение квалификащ1и кадров;
-Краткосрочное   обучение  руководителей,   специалистов,   работников  рабочж профессий оргаЕшаций,

предIриятий и учреждений;
-Профессиональная подготовка кадров рабочи профессий;
2.2.2. Проведение семинаров, совещаний, конференций, высIавок, тематически занятий и другIж научно-

пракгических  и  учебных  меропритий  по  актуальным  проблемам  техническж, экономических,
юридически и других научных знаний;

2.2.3.Обучение работодателей и работников организащгй  вопросам охраIш1 труда.
2.2.4. Разработка, mдание и реализация справочной, учебной, методической и научной литературы;
2.2.5. Распространение технических, экономических, юридических, экологических и други научнш знаний.
2.3.При осуществлении видов деятельнос.Iи, требующих разрешений (лицензий), Оргаmащя в

установленном порядке получает mкие лицензии.

3. ИМУЩЁСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯйСТВЕННАЯ дЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

3,1.    Организация может иметь в собс.Iвенности или оперативном управлении здания, сооружения,
жилищный фонд, оборудование, инвенгарь, денежные средс`Iва в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги,
иное имущество. Органmация может "е'Iъ земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии
с законодательством Ро ссийской Федерации.

3.2. Организация о"ечает по своим обязательс'Iвам тем своим имуществом, на коюрое по законодательс.Iву
Российской Федерации может быть обращено взыскание.

3.2.1.  Орmнизация является собс'Iвенником:
- регулярные и единовременные Iюстушения от учредителя;
- добровольше имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализаIщи товаров, услуг, работ;
-дIшиденды (доходы, проценты), получаемые по акщ1ям, облигащям, другим ценшIм бумаmм и вмадам;
- доходы, получаемые от собс.Iвенности ОрганшащIи;
- имущес.Iъо и денежные средс.Iва, полученных из других источников, не противоречащих действующему

законодатеjъству.
3.3. Имущество, переданное ОрганIвации ее учредителем, является собственностью ОргаIшации.
3.4. Порядок образования и расходования средс.Iв фондов Орmнизации определяется по правилам,

установленным действующим законодательс.гвом.
3.5 доходы ОрmнизащIи расходуются только на достижение ус'mвных целей и не передаются учредителю

Организащи.
Им)ществоисредстваОргашващzhиспользуютсятольковуставныхцелях.

' 4. ОСНОВНЬIЕ ХАРАКТЕРйСТИКИ ОРГАНИЗАЩИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.   Оргашзация реализует дополнительные профессиональные прокраммы -программы повышения
квалификащIи, программы профессиональной переподготовки.

4.2.    Реализация образователы1ых программ осущесmляется в очной, очно-заочной иг1и заочной форме, в том
числе с пр"енением дисmнционных технологий.

ФОрмы  обучения,  объёмы  эhlебных  планов,  численнос.Iъ  учебных  Iрупп,  формы  текущего  и  выходного
контроля резульmтЬв обучения (атгес"ция слушателей) определшотся ОрIш1зацией самостоятельно с учётом
финансовых оIраничений,  Обусловленных договорной ценой обученш, требовашй заказчика и компетентных
государственfliiх органов к резуль"там обучения и выдаваемым докумеImм установленного образца, а также
иных требований заказчика и государства.

4.3.   При осуществлении профессиональной переподготовки и повышения квалификации слушателей по
крофилям деяЪельности, требующим особого разрешения (апестации, лицензирования и т.п. - в дальнейшем
«атгес.1ации»), атюс.Iа1шя обучающися компетентными государственными органами включается в учебный Iшан
в качестве завершакрщей стадии выходного контроля, стоимостъ апестащ] Оплачивае'гся Организацией и
включается в расходы на обучение.
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4.4.  Профессиональная переподготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков,
необходимых дг1я выполнения определенной работы, группы работ. Профессиональная подготовка не
сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

4.5.   Целью повь[шения ква.mфикации яшяется обновгIение профессионалыIых теоретическш и
практических знаний специалистов в соотве'гствии с постоянно повышаюIцимися требованиями к уровшо
квалификации специалис'юв и необходимостью освоения современных методов решения профессIюнальшх
программ.

4.6.    Обучение в Орmнизации ведется на руссkом языке и носит светский харак'юр.
4.7.    В Органюации устанавливаются следующие основные виды учебньIх занятий: лекщ1и, практические

занятия, семинарские занятия, лабораторные, семинары по обмену опытом, учебш.Iе конферещии, стажировка,
консульmщпI и другие виды учебных занятий.

4.8.    Учебная нагрузка слушателя обязателыzыми занятиями в неделю не должна превышать: с отрывом от
работы 40 учебных часов, с частичным отрывом 6т работы - 24 часа.

4.9.    для всех видов учебных занятий академический час ус'Iанавлшается продолжительностью 45 минут,
продолжительнос'гъ перерывов между аудиторными занятиями до 20 минут.

4.10.   Учебные занятия в Организации проводятся с учётом годового ппана.
профессиональной переподготовки и повышения юалификащIи по расписаншо, которое наряду с учебнь"и

шанами и проIраммами является основным документом, реIулирующим
образова"ьную деятельнос'Iъ Организации.
4.1 1.   Оценка уровня знаний слушателей Организа1ши проводится по резульmmм промежсуючного контроля

знаний и итоговой апестации слушателей, имеющей, как правило, комILгIексный характер.
4.12.   Обучающимися (слушателями) Органшации являются:
4.12.1.Работники (в том числе высвобождаемые), направленные цред1риягиями, оргаЕпжациями,

учреждениями за счет этих предприятий, .организаций, учреждений;
4.12.2 Лица, пожелавшие кройти обучение за счет собс'Iвенных средс'Iв и средств спонсоров.
Учреждения, организации, предприятия или физическое лицо, оплачmающее обучение, в дальнейшем

именуется «заказч иком».
4.13.  mОшещIя Орmнизащи с заказчиком оформляются договором.
Учебная группа может быть скомпT[ешована из слушателей, зачисленных на основании разных договоров с

разными заказчиками, если иное не оговорено договорами.
4.14.  Права и обяванности обучающшся определяотся правилами внутреннего распорядка,

разраба"ваемыми Органищей и утверждаемыми дкректором.
4.15.   Слушатели, систематически 'или грубо нарушающие правила внутреннего распорядка, а также

систематичесkи обнаруживающие неуспеваемос'гъ по резульmтам текущего конIроjія, могут быгь отчислены
приказом директора Организации с уведомлением заказчика в срок, усmновленный договором, если договором не
оговорено иное.

4.16.   Цена обучения окределяется на основе договорённости с заказчиком. ПринциI1ы ценообразования
разрабатываются Организацией самос'юя'гельно.

4.17.   Расписание занятий, соmв преподавателей, консулыантов и иных лиц, ведущих образовательный
процесс, сос.mв комиссЪm текущего и выходного контроля (зачёты, экзамены, атгестация и т.п.) окредеjшется
Организацией самостоятельно. Организация имеет право самостоятельно разрабатывать учебные птIаны,
про1раммы и др. учебно-методиt[еские материаjlы.

4.18.  Лицам, успешно закончIшшим курс обучения, выдаётся докрrмеIгг установленного образца. Лицам,
прошедшим по окончании обучения итоговую атюстацIпо в соответствии со специальными требованиями,
касающимися области ж деятельhости, выдаётся ус'Iановленный докумеIгг о прохождении аттестации. От[исление
слушателей, окоЕшивших полный курс обучения, оформляется приказом директора Органmации.

4.19.   Материально-техническое и методическое обеспечение учебного Iроцесса (в том числе, создание
собственной -)Ъебно-производс'шенной базы) осущес'mляется организацией за счёт собственных средств.

4.20.   Иногородние слушатели обеспечиваются жильём в соответствии с условиями договора с заказчиком и
за счет заказчика.

4.21.   Организация в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовыватъ
дополшелыIыеобразователыIыепроIраммыиоказыватьдополниI`ельнLеобразовательныеуслуги(на
договорной оснОве) За пределами опРеделяющих его с'IатуС образователы1ых пРОграмм.

4.22.   Обучение в Организации hляется платным.
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4.23.   В СРганизации не допускается деятегIьностъ организационшIх струк'гур политически партий,
релшиозшхдвшенийиорганюаций.Осущестшяетсясве.юкIйхарактеробразования.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

5.1.   К искгIючительной компетенщ[и Учредшеля относи'юя:
- преобразование Органшации в фонд;
- принятие в состав учредителей новых лиц;
- утверждение усmва;
- определение порядка управления;
- создание постоянно дейСтвуЮщего коллегиального Органа (оРг"Ов);
- назначение единоличного исполни1ельного органа.
5.2.  Высшим коjшегиальным органом управления Организащи является Совет. Срок полномочий Сове'm

организации - З года.
Совет орmнизации формируется m следующш лиц:
-учредителя Орган1юации ;
•пршеченшх консулmlггов в количестве не более 2 человек;
-работников Организации в количестве не более 2 че]1овек.
5.3.   Основной функцией Совета Орmнизащи является  обеспечение соблюдения Оргашзащей целей, в

интересах которых она была создана
5.4.   К исюпочительной компетенции Совета относится решение следующж вопросов:
определеше приор"тшх направлений деяте7Iьности Qрганизации, приншпов формирования и

использования ее имущества;
внесеЕпIе изменений в устав Организащи, с последующим утверждением Учредшеля.
утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Оргшизации;
принятие решений о создании Организацией других юридически лиц, Об участии ОргаЕшащи в друш

юрщических лицах, о создании филиалов и об открытии предс'гавшельс'гв Организации;
пррпmие решений о реоргаЕшзации (кроме преобразования в фонд) и ликвщащи Организации, О назначении

ликвидаuионной комиссии (ликвидатора) и об утверждении лIжвидационного баланса;
утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Орmшзации.
5.5.   Совет может, помимо перечисленных в п. 5.2. во1росов, принимать к своему рассмотрен1ю любые

другие вопросы, связанные с деятельностью Орmнизации.
5.6.   Совет правомочен, если на нем присутствует более половины списочного сос'1ава членов. Решение

Совета по вопросам исю1ючительной компетенции принимаются квалифицкрованным большинством в 2/3
голосов членов СОвета, присутствуIощих на его заседании. ПО другим вопросам решения принимаются
бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ.

5.7.   Члеш Совеm исполняют свои обязаIшости на безвозмездной основе. Члены Сове'Iа имеют право на
компенсацшо расходов, непосредственно связанных с Iж участием в работе Совета.

5.8.    Совет из своего состава избирает председателя Совеm на срок три года, который руководиг его работой
и подписывает протоколы собраний и решения Сове'Iа. Председатель Сове'Iа созывает очередные и внеочередные
собрашя Совета, руководит его работой, следит за соблюдением регламента и выполнением уставных требований.

5.9.   Е;iиноличным исполнителыIым органом Организащи является директор, назначаемый Учредителем на
срок 3 года. директор самостоятельно осущес'mляет текущее руководство деятельностью Организации.

5.10.    дкрекрор:
- действует от имени Органhащи без довереннос", Iредс`1авляя ее во всех отечес'Iвенных и зарубежных

государственны;t Органах и органах местного самоуправления, орган1нациях, предкриятиях и учреждениж,
общес.Iвеншх органmациях, судах, арбитражных и третейски судах, а также во взаимоотношениях с
физическ"и лицами;

- утверждает образовательные программы ;
- Организ`ует текущ/Ю деятельнос'[ъ Оргашзации, руководит образовательной, научной, хозяйс'Iвенной,

финансовой и иной деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федера1ши и настоящим
Уставом ; осущес.гвляет исполнительно-распорядителы1ые функ1ши ;

- распоряжается и управляет имущес.Iвом, в том числе денежными средствами ОрганIвации, в соответствии с
и целевым назначением, требованиями законодательства Российекой Федерации и нас'юящим Усmвом по
согласшо с Советом;

- вьщает доверенности на совершение юридических и факгических действий от имени и в шпересах
Организащи;
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- Осущес.m7Iяет прием на работу, перевод и увольнен1Iе работников, применяет меры поопрения и налаIъет
дисциплинарш]Iе взыскания; определяет условия труда и т. п.;

- утверждаgг должностные инструкции и штатное расписание Организации;
- решает вопросы, связанше с закгпочением договоров, совершением иных сделок, определением

обязательс'1в и ишх условий, не цротиворечащих законодательс`1ву Российской Федеращи и настоящему Ус'1аву;
- утверждает текущие пг1аны деятельности Организации, сме'Iы доходов и расходов;
- открывает расчетшй, валютный и другие сче'Iа Организации в банковски учреждениях;
- обеспечивает выполнение решений, принятьIх Советом Организации, отчитывается перед ним о

деятельности Организащzи в целом;
- утверждает положеш о подразделениях Организации и иш.Iе положения, правша, инструкции, ише

локальшеак.IыОрганизации,некротmоречащиезаконодате]1ьствуРоссийскойФедерацииинастоящемУУсщву;
- издает приказы, распоряжения и указания, не противоречащие законодательству Российской Федерации,

настоящему Устфу и решенш4 Совета Организации, обязателы1ые для всех работников и обучающжся
Организащи;

- оргаЕqфует учет военнообязанных, пребывающих в запасе, и 1раждан, под71ежащи призыву на военную
службу, оргаЕпmует мерокрия"я по гражданской обороне Оргашащи;

- совершает иные, не запрещенш[е законодательством Российской Федерации действия, если они не являются
исю1ючительной компетенцией других органов управления Организации.

5.11.    дкректор осуществляет свою дея"ьность на основе'трудового договора.
5.12.   Полномочия директора могуг быть прекращены досрочно Учредителем с собjподением действующего

трудового законодательства Российской Федерации.

6. ОРГАНИЗАЩ1Я дЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  РАБОТНИКОВ

6.1.    В сос" Общего собрания работников (далее -Общее собрание) входят все работники Организации.
6.1.2  На Общее собрание могуг быть при1пашены предс.гавители орmнов муниципального у1Iрашения,

общественшх оргаЁций. Лица, приглашенше на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса,
могут вносигъ предг1ожения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в ж компетенции.

6.1.3   Общее собрание формируется Учредшелем сроком на 1 (один) год.
6.1.4   дЛя ведеНия Общего собрания из его состава открьпъ1м голосованием избирается 1редседатель и

секре"рь сроком на одш календарш,1й год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
6.1.5   Председатель Общего собрания:
- Организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов коллект]ша о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
6.1.6  Общее собрание кроводится по мере необходимос", но не реже одного раза в год.
6.1.7  Общее собрание правомочно криш"ать решения, если на нем Iрисутствует более половины

работшков Органюации. Решение принимается прос'тым большинством голосов. Процедура голосования
определяется Общим собранием работников. На Общем собрании работников Организации ведутся протоколы,
подписываемLIе председателем Общего собрания, которые хранятся в Организации.  деяте7Iьнос'Iъ общего
собрания регламентируется ПОложенИем об общем собрании работников ОрIШизации.

6.1.8   Решение Общего собрания обязательно к исполнешпо для всех член`Ов трудового коллектIша
Органюации.

6.2.   ОсноБные задачами общего собрания работников яшяются:
- содействие осущесmлению упраЕшенческих начал, развитшо инициативы трудового коллепива;
- реализация Iрава на самостоятельностъ Организации в решении вопросов, способствующш оптимальной

оргашвацииобразоватет[ьногоIроцесса.ифинансово-хозяйсmеннойдеятельности;
- содейстЬие расширеншо коллегиалышх, демократическш форм укравления и воплощения в жизнь

государственно-Общественных принципов уIравления.
6.2.1.  Общее собрание:
- обсуждает и рекомендует к утвержденшо коллективный договор, Правила внутреннего трудового

распорядка, Iрафики отпусков работников Qрганизации, другое;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утвержденшо проIрамму развития Организации;
- рассматривает резуль"ты деятельности Организации;
- избирает предс.Iав.ителей из чи.сла работников в состав СОвета Организации;
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- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Организации мероприятия по ее укреплению,
рассматривает факты нарушения трудовой дисципгIины работниками Органmации;

- РаССматРИВает воПРОСы охраны и безОпасности условий труда работников, ОхРаны жИЗни и здоРОвья
восIппанников ОрmнIвации ;

- вносш предложения Учредитетпо по улучшешо финансово-хозяйственной деятельности Орmнизащи;
- Определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах

имеющися в Орmшвации средс.1в из фонда оплатъ[ труда;
- знакомится с итоговь"и докумен"и по проверке деятельности Орmнизации государственн"и и

муниципаіIьными органами и заслушивает отче.IъI органов управления о выполнении меропрший по ус'Iраненю
недостатков в работе;

- в рамках действующего законодательс.Iва Российской Федерации принимает необходимые меры,
ограждающие педагоmческж и другш работников, органы уIравления от необоснованного вмешательства в ж
профессиональную деятельность.

6.3.   Общее собрание имеет право:
- участвовать в упрашении ОргаЕшацией;
- выходитъ с предложениями и заявлениями в оргаш муниципальной и государственной власти, в

обществешые организации.
6.3.1   Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося`деятельности Организации, если

его предгюжение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, коюрое должно быть

занесено в протокол.
6.4.   Ответственностъ общего собрания  работников организации:
Общее собрание работников несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме иг[и невыполнение закрепгIенных за н" функций и задач;
- соответсmие прин"аемых решений законодательс'mу Российской Федерацщ, норматшно-правовым ак.I"

в области образования.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ дЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕдАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

7.1.   ПедагогичёскIm совет формируе.гся Учредителем  на срок 1 (один) год.
7.1.   В состав педагогического совета входят: директор Орmшващи и педагогические работники.
7.1.2.   В необход"ых случаях на заседание педагопIческого совета Организации приглашаются

предс`гавиюли общес'Iвенных организаций, учреждений, взаимодействующж с Орmшзацией по вопросам
образования,  представители юридических лиц.

НеобходимостьжприглашенияЬпределяетсяпредседателемпедагогическогосовgm,учредителем.Лица,
приглашенше на заседание Педагогического совета, пользуююя правом совещательного голоса.
.      7.1.3.   Педагогический совет избирает из своего сос'Iава секретаря на один год. Секре"рь педагогического
сове.Iа работает на общественных началах.

7.1.4.Педагогическийсоветработаетпоплану,являющемусясоставнойчастьюпланаработыОргаЕшащи.
7.1.5.   Заседания Педагогического совета созываются в соответствии с шаном работы ОрmнизаIщ, но не

реже одНогораза в год.   `
7.1.6.   Решения Пеjlагогического совеm принимаются большинством голо.сов при наличии на заседании не

менес 2/3 его член6в.
7.1.7.  директор Организации в случае несогласия с решешем педагогшеского совета приос"авливает

выполнениерешения,извещаетобэтомучредителяОргашзащи,которыйвтрехдневныйсрокприучастии
зашгересова1шых сторон обязан рассмотре.1ъ такое заявление,` ознакомиться с мотивированным мнением
большинствапедагогическогосовётаивынестиокончательноерешениепоспорномувопросу.

7.2.  Основными задачами педагогшеского совета явл"ся:
-реализацщ государственной политики по вокросам образования;
•направление деятельности педагогического коллектива Организации на совершенствование учебно-

восштательной работы ;
-внедрение` в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыm;
-обсуждениеивыборразлшIъ1хвариантовсодержанияобразования,форм,методовучебно-воспи"тельного

процесса и способов их реалmации.
7.2.1.   Педагогический совет:
-разраба"вает-и прш"ает положения (локальные акты)  к Устmу с последующим утверждением

директором;
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-заслушивает информащпо и отчетъI педагогических работников Qрmшващи, доклады представителей
организаций и учреждений, взаимодействующих с данной ОргашващIей по вопросам соблюдения саштарно-
гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы
образовательной деятельности Организации;

-1Ршимает решение о допуске обучающихся к итоговой а"стации, о выдаче соответс'Iвующих документов
об  образовании;

-принимает решение о ходатайстве перед Советом Организации об искіпочении обучающихся из
Орmнизации, когда иные меры педагогического и дисщплинарного воздейс.1вия исчерпаны, в порядке,
определенном Федеральным законом от 29.12.2012 Nй73-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и
Усmвом Оргашащи.

7.3.     Педагогический совет имеет право:
7.3.1.   Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля,

консуль"нтов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете.
7.3.2.  Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцшо.
7.3.3.   ПринI"ать, утверждать положения (локальные акты) с компетещией, относящейся к объединениям по

профессии.
7.4.      Педагогический совет несет ответс'1венность за:
7.4.1.   Выполнение пгIанов работы Организации.
7.4.2.   Соответствие принятш решешй законодательству РФ в области образования.
7.4.3.   Принятие конкретшIх решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответстЬенных

лиц и сроков исполнения решений.

8. КОМИССИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНIПО СПОРОВ

8.1.   Комисси по урегулировашо споров между участниками образователыIых отношешй создается в целях
уреIулирования разногласий между участниками образовательных отношешm по в,окросам реализации права на
образование, в том чис]1е в случаях возникновения конфликm 1пп`ересов педагогического работника, применения
локальшх нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

8.2.   Комиссия по урегулировашю споров между участниками образовательных отношешй создается в
организации, осущес`Iвляющей образовательную деятельнос.[ъ, из равного числа предс'mвиIелей
совершеннолетнж обучающжся и работников оргашаIщи, осуществляющей образовательную деятельность.

8.3.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательшх отношений
является обязательным для всех учас"иков образовательшх отношений в орmнизации, Осуществляющей
образовательную деятельность, и подлежит исполнению в срощ предусмотренные указанIшм решением.

8.4.  Решеше комиссии по урегулированшо споров между участниками образовательшх отношений может
быть обжаловано в установленном заkоhодательством РОссийской Федерации порядке.

8.5.   Порядок создания, организации работы, пришгия решений комиссией по уре1улированию споров между
участшками образовательных отношений и и исполнения устанавлшается локальшм нормативIшм актом,
который принимается с учетом мнения Общего собрания работншов, Педагогического совета, а также
предсIавиюльных оргшов работников этой организации и (ши) обучающихся в ней (при их налшии).

9. ОТВЕТqВЕННОСТЬ ОРГАНИЗА1ЩИ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ дЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

9.1.   Орmшзачия ведет бухIалтерскую и сmтистическую отчетность в порядке, устанЬшенном
законодательс'Iвом Российской Фёдерации. Организащя представляет информацю о своей деятельности
уполномоченIшм~Органам,учредитеJпоиинымлицамвсоответс'IвиисзаконодательствомРОссийскойФедерации
и настоящим Усmвом.

Размерыиструктурадоходовнекоммерческойорганизации,атакжесведенияоразмерахисостше"ущества
некоммерческоР орmнизации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате ж труда, об
использованиибезвозмездноготрудаIражданвдеятельнос'1инекоммерческойоргашзациинемогутбыть
кредметом коммерческой mйны.

9.2.   Контроль за соблюдением Организацией требовашй законодательства Российской Федерации и целей,
предусмотреншх е.е учредительными докрrмен"и, осущес`"яется при проведении федерального
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государственногО надзора за деятельнос.Iъю Организации соответс.Iвующими уполномоченными органами РФ в
1ределах предос`IавленIIых им полномочий.

10. ГОСУдАРСТВЕННАЯ РЕГИСТРАЩIЯ ИЗМЕНЕШй УЧРЕдИТЫЬНЫХ дОКУМЕНТОВ
оргАнизА1щ

10.1   Измененйя и дополнения Устава Оргашзащи утверждается Учредителем.
Изменени учредительных документов приобретают си7Iу дг1я тре'тъих лиц с момеIm их государственной

регис'1рации в установленном законом порядке и внесением записи ЕГРЮЛ.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИдАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1.   Органmация может быть реорmнизована в установленном законом порядке в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Организащя вправе преобразоваться в фонд.
11.2.  Организация считается реорIшюованной, за искг1ючением случаев реорганизаIщи в форме

присоединения, с момеI" государс`Iвенной регис'IращIи вновь возникшей организации (орmшзащй). \
При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации первая ю них считается

реорганизованной с момеm внесения в единый госудаЬственшIй реес.Iр юридических лиц записи о прекращении
деятельности Iрисоединешой орmЕшзации.

ГОсударственнаярегистрациявновьвозникшейврезультатереоргашацииоргшизащи(организащй)и'
внесение в единый государственный реес'Iр юридических лиц записи о крёкращении деятельности
реоргашзованной организации (организащIй) осущес'Iвляююя в порядке, ус"новленном федеральными законами.

При преобразоваЕши Орmнизации к вновь возникшей организации переходят права и обязанности
реорганизованной Организа1щи в соответс'1вии с передаточным актом.

11.3.   ОргашзаIщя может бытъ ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном действующ"
законодательством Ро ссийской Федерации.

11.4.   СОвет Орmшзации навначает лIжвидационную комиссшо (ликвидатора) и ус"навливают порядок и
сроки ]Iиквидащи Организации в соответствием с дейс.1вующим законодательством РФ.

С моменга назначения ликвида1щонной комиссии (ликвидатора) к ней (к нему) перех"т полномочия по
управлешпо делами Организации.

Ликвидащюннаяком.иссш(ликвидатор)помещаетворганахпечати,вкоторыхпубликуютсядаЁео
государс'Iвеннойрегистрацииюридшескихлщпубликацшооликвида1щиОргшизащи,порядкеисроке
заявления требований ее кредиторами.

Ликвидационнаякомиссия(ликвидатор)1ринимаетмерыповыявленшокредиторовиполученюдебиторской
;адолженности,атаmеуведомг1яетвписьменнойформекредитороволиквидацииОрганизации.

11.5.   По окошании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор)
составляет промежугочный ликвидационный баланс, который содержит сведеш о сос'1аве имущесmа
ликвидиРуемойОргшизащи,перечнепредьявленшIхкредиторамитребований,атакжеорезультатжж
рассмотрения.

ПромежуточшIйликвидационныйбалансутверждаетсяСоветомОрганизации.
11.6.    После завершения расчетов с кредиторами ликвщационная комиссш (ликвидатор) сосmвляет

ликвидационный баланс, который утверждается Советом Организации.
11.7.   При ликвидации Оргашзации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направ"ется

на цели развпия образованш в соответствии с уставом Орmнизащи
1 1.8.  ЛшидаIшя Орmнизации счита.ется завершенIIой, а ОрганизаIш - прекратившей сущесmование после

внесения об этрМ записи в едишIй государственIшй реес.Iр юрйдически лиц.
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Решение              о              государственной              регистрации
изменений,      вносимых      в      учредительные      документы
Автономной  некоммерческой  организации  дополнительного
профессионального   образования   Учебный   центр   «Гефест»
принято  Управлением     Министерства  юстиции  Российской
Федерации  по Тверской области  14  февраля  2023  г.  (учетный
№ 6914050204).

Сведения о государственной регистрации изменений,
вносимых  в  учредительные  документы  юридического  лица
внесены в Единый государственный реестр юридических лиц
27   февраля   2023   г.   за  государственным   регискрационным
номером 2236900067303 (ОГРН 1096900001010).
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