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В соответствии с приказом директора АНО ДПО УЦ «Гефест» от 30.10.2018г. №23/у комиссия в 

составе: 

Председатель комиссии: 
Емельянова Н.Н., директор  центра. 

Члены комиссии: 

Емельянова Я.И.- заместитель директора; 
Логинов С.В.-преподаватель; 

Лукина  О.М. – методист; 

провела самообследование   АНО ДПО УЦ «Гефест» за 2025 г. 

1. ВОПРОСЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

Система управления образовательной деятельностью. 

Качество освоения дополнительных профессиональных программ. 
Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 

Материально-техническая база образовательной деятельности. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 

2.1. Результаты оценки системы управления образовательной деятельностью приведены в 
приложении 1. 

Вывод: Система управления образовательной деятельностью соответствует требованиям 

законодательства в области дополнительного профессионального образования. 

2.2. Качество освоения дополнительных профессиональных программ. 

2.2.1. Внутренний мониторинг (оценка) качества образовательной деятельности 

Результаты оценки освоения программ заявленным целям и планируемым результатам обучения 
приведены в приложении 2. 

Вывод: Результаты освоения программ соответствуют заявленным целям и планируемым 

результатам обучения. 

Результаты оценки процесса организации и реализации программ соответствуют установленным 
требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ. 

2.2.2. Внешняя независимая оценка качества образовательной деятельности. 

Общественная аккредитация АНО ДПО УЦ «Гефест»  не проводилась. 
Профессионально-общественная аккредитация реализуемых дополнительных профессиональных 

программ не проводилась 

2.3. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 
образовательной деятельности. 

2.3.1. Качество кадрового обеспечения образовательной деятельности приведено в приложении 3. 

Вывод: Качество кадрового обеспечения образовательной деятельности соответствует требованиям 
законодательства в области дополнительного профессионального образования. 

2.3.2. Качество учебно-методического обеспечения образовательной деятельности приведено в 

приложении 4. 
Вывод: Качество учебно-методического обеспечения образовательной деятельности соответствует 

требованиям законодательства в области дополнительного профессионального образования. 

2.3.3. Качество библиотечно-информационного обеспечения образовательной деятельности 
приведено в приложении 5. 

Вывод: Качество библиотечно-информационного обеспечения образовательной 

деятельности соответствует требованиям законодательства в области дополнительного 
профессионального образования. 

2.4. Материально-техническая база образовательной деятельности приведена в приложении 6. 

Вывод: Материально-техническая база образовательной деятельности соответствует требованиям 

законодательства в области дополнительного профессионального образования. 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
 



3.1. По вопросам системы управления образовательной деятельностью. 

3.1.1. О необходимости и целесообразности разработки дополнительных профессиональных 

программ, программ профессионального обучения, их профессионально-общественной аккредитации: 

Рекомендации отсутствуют 

3.1.2. Совершенствование работы коллегиального органа управления (Совета): 

Рекомендации отсутствуют 

3.1.3. Совершенствование штатной структуры, актуализация должностных инструкций, их знание и 
выполнение работниками: 

Рекомендации отсутствуют 

3.1.4. Изменения в правилах внутреннего трудового распорядка, совершенствование контроля за их 
выполнением: 

Повысить контроль за выполнением работниками Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.1.5. Совершенствование правил и процедур самообследования, правил принятия и реализации 
решений и рекомендаций: 

Рекомендации отсутствуют 

3.1.6. Обеспечение информационной открытости: 
Добавить недостающие разделы сайта 

Перейти на более современную платформу сайта 

Провести актуализацию документов и информации, размещаемой на официальном сайте согласно 

Приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493 и в 
соответствии с Приказом Рособрнадзора № 831. 

3.1.7. Совершенствование порядка приема слушателей на обучение, уточнению содержания 

договоров об образовании: 
Рекомендации отсутствуют 

3.1.8. Совершенствование порядка установления стоимости платных услуг: 

При заключении договоров об образовании особое внимание Заказчика обращать на формы обучения 
и применяемые образовательные технологии. 

3.1.9. Организация допуска к дополнительному профессиональному образованию и 

профессиональному обучению: 
Анализ возможных форм и методов идентификации слушателей, проходящих обучение. 

3.1.10. Совершенствование порядка приобретения, выдачи, учета, хранения и списания документов 

о квалификации: 
Рекомендации отсутствуют. 

3.1.11. Приобретение, использование лицензионного программного обеспечения: 

Рекомендации отсутствуют 

3.1.12. Повышение эффективности рекомендаций, выработанных по результатам самообследования, 

их внедрению, контролю за их исполнением: 

Два раза в год (не менее)  проводить контроль исполнения рекомендаций, выработанных в рамках 
процедуры самообследования. 

3.2. По вопросам качества освоения дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения. 

3.2.1. Уточнение целей и описания перечня профессиональных компетенций в реализуемых 

программах: 

Цели и профессиональные компетенции в реализуемых программах формулировать в соответствии 
с трудовыми функциями профессиональных стандартов. 

Цели и профессиональные компетенции включать в раздел «Характеристика программ». 

3.2.2  Приведение содержания реализуемых программ к целям и планируемым результатам: 
Актуализировать содержание программ с учетом вновь принимаемых профессиональных 

стандартов и нормативно-правовых актов и их актуализации. 

При реализации новых образовательных программ продолжить практику организации с 

работниками вебинаров по особенностям их освоения и иных форм информирования. 
Методисту усилить контроль за успеваемостью слушателей. Проводить мониторинг успеваемости 

по мере прохождения промежуточной аттестации слушателей. Внимательно отслеживать уведомления 

о прохождении итогового тестирования. 

3.3. По вопросам качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения образовательной деятельности. 

3.3.1. По вопросам качества кадрового обеспечения образовательной деятельности. 



Не реже 1 раза в пять лет проводить аттестацию педагогических работников согласно положению 

об аттестации. 
3.3.2. По вопросам качества учебно-методического обеспечения образовательной деятельности. 

Использовать в дальнейшем дистанционные программы обучения для удобства слушателей. 

Методисту провести маркетинговые исследования в области дистанционных технологий с целью 

выбора соответствующей платформы для дистанционного обучения. 
Всем работникам центра строго придерживаться структуры и перечня учетной и отчетной 

документации, установленной Регламентом. 

3.3.3. По вопросам качества библиотечно-информационного обеспечения образовательной 

деятельности. 

Проанализировать необходимость приобретения конкретных печатных/электронных 
образовательных и информационных ресурсов по реализуемым программам. 

3.4. По вопросам совершенствования материально-технической базы: 
 Рекомендации отсутствуют. 
 

Председатель комиссии:   
Емельянова Н.Н.,                                                             директор  центра. 

Члены комиссии: 

Емельянова Я.И.                                                             заместитель директора; 
Логинов С.В.                                                                   преподаватель; 

Лукина  О.М.                                                                   методист 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Приложение № 1 

Сведения о системе управления образовательной деятельностью 

 

 

Обязательное требование к системе управления 

образовательной деятельностью 

Результат оценки (да/нет) Документы, подтверждающие соблюдение 

обязательных требований 

Наличие лицензии на право ведения образовательной 

деятельности 

Да Лицензия Министерства образования Тверской области 

№ 48 от 25 мая 2017г 

Наличие разработанных и утвержденных программ Да Программы повышения квалификации,  программы 

краткосрочного обучения., программы 

профессиональной переподготовки, программы 
профессионального обучения 

Наличие и функционирование 

коллегиального органа управления 

Да Устав АНО ДПО УЦ «Гефест» и Протоколы. 

Наличие организационно-штатной 

структуры, трудовых договоров и должностных 

инструкций работников 

Да Штатное расписание, трудовые договоры, должностные 

инструкции работников 

Наличие правил внутреннего 

трудового распорядка 

Да Локальные акты АНО ДПО УЦ «Гефест» 

Осуществление текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Да Промежуточное и итоговое тестирование по мере 

прохождения обучения. Согласно утвержденному 

регламенту учета отчетной и учетной документации. 

Протокол проверки знаний. 

Индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися программ, а также хранение в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях 

Да Согласно утвержденному регламенту учета отчетной и 

учетной документации. Протокол проверки знаний. 

Ежегодное проведение самообследования Да Повторное самообследование 

Создание и ведение официального сайта в сети 

"Интернет" 

Да Официальный сайт АНО ДПО УЦ «Гефест» 

 

Обеспечение информационной открытости и 

размещение на официальном сайте в сети «Интернет» 

информации 

Да Вся информация, согласно ст. 29 

Федерального закона от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» размещена на 

официальном сайте АНО ДПО УЦ «Гефест» 

Прием на обучение на основании распорядительного 

акта (приказа) 

Да Приказы о зачислении слушателей. 

Заключение с обучаемыми договоров об оказании 

платных образовательных услуг 

Да Договоры оказания образовательных услуг 

Наличие распорядительного акта 

(приказа) об установлении стоимости платных 

образовательных услуг 

Да Приказ «О стоимости платных 

образовательных услуг» 

Прекращение образовательных отношений на 

основании распорядительного акта (приказа) 

Да Приказ об окончании обучения 

Слушателей (об отчислении) 



Допуск к освоению дополнительных 

профессиональных программ лиц, имеющих среднее 

профессиональное и (или) высшее образование; лиц, 

получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

Да Обязанности заказчика, согласно п.1.1 Договора на 

оказание платных 

образовательных услуг. 

Применение лицензионного 

программного обеспечения 

Да Лицензионное программное обеспечение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Сведения о соответствии результатов освоения программ заявленным целям и 

планируемым результатам обучения 

Требования к целям и планируемым результатам обучения Результат оценки (да/нет) 

Установление целей обучения в реализуемых программах Да 

Описание в реализуемых программах перечня профессиональных компетенций в 

рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется 

в результате обучения (планируемые результаты) 

Да 

Соответствие содержания реализуемых программ установленным целям и 

планируемым результатам 

Да 

Учет требований профессиональных стандартов, 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или

 квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, в реализуемых программах 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

Сведения о кадровом обеспечении образовательной деятельности 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

инициалы 
Должность 

Характеристика педагогических работников 

Какое 

образовательное 

учреждение окончил, 

специальность 

(направление 

подготовки; 

квалификация) по 

документу об 

образовании 

Ученая 

степень, 

ученое 

(почетное) 

звание 

Стаж работы в 

АНО ДПО УЦ 

«Гефест» (опыт 

педагогической 

работы) 

Аттестация на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Повышение педагогического 

мастерства 

1 Емельянова Нонна 

Николаевна 

Директор 

 
(совмещение) 

Калининский 

государственный 
университет в 1985г, 

филологический 

факультет по 

специальности 

«Филолог, 

преподаватель 

русского языка и 

литературы» 

- опыт 

педагогической 
работы, в 

АНО ДПО УЦ 

«Гефест» 

С 2013г 

Аттестована 

решением 
Аттестационной 

комиссии по 

допуску к 

педагогической 

деятельности 

специалистов-

практиков АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест», 

Протокол № 01/Ак 

от 12.01.2024г 

Профессиональная 

переподготовка по программе 
«Промышленное и гражданское 

строительство» 2004г.в 

Тверском филиале 

Государственной академии 

специалистов инвестиционной 

сферы (ГАСИС). 

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Специалист в области охрана 

труда» 2026г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 
Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Специалист по пожарной 

профилактике» 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний 

требований пожарной 

безопасности 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний по 
программе «Гражданская 

оборона и чрезвычайные 

ситуации» 2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 



Обучение и проверка знаний по 

программе Использование 

(применение) средств 

индивидуальной защиты 2025 в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Оказание 

первой помощи пострадавшим» 

2025г в АНО ДПО 
«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Охрана труда 

при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Безопасные 

методы и приемы выполнения 

работ повышенной опасности» 
в 2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Безопасные 

методы и приёмы выполнения 

работ при воздействии вредных 

и/или опасных 

производственных факторов, 

опасностей, 

идентифицированных в 

результате СОУТ и ОПР» в 
2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Общие 

вопросы охраны труда и 

функционирование системы 

управления охраной труда» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение безопасным методам 

и приёмам выполнения работ 

на высоте 3 группа в 2025г. в 



АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

2 Петропавловская Виктория 

Борисовна 

Старший научный 

сотрудник,  

Зав. кафедрой 

«ПК и аттестация» 

Калининский 

политехнический 

институт в 1985 году, 

по специальности 

«Промышленное и 

гражданское 

строительство», 

квалификация 
«Инженер-строитель» 

К.т.н., 

профессор 

Опыт 

педагогической 

работы в АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест» с 2013 

года 

Аттестована 

решением 

Аттестационной 

комиссии по 

допуску к 

педагогической 

деятельности 

специалистов-
практиков АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест», 

Протокол № 01/Ак 

от 12.01.2024г 

Обучение и проверка знаний 

требований охраны труда в 

АНО ДПО УЦ «Гефест» 

2026г 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Оказание 

первой помощи» в АНО ДПО 

УЦ «Гефест» 2026г 

 

3 Логинов Сергей 

Владимирович 

Зав кафедрой 

«ПБ, АЗ и ГО» 

преподаватель 

Тверской 

Государственный 

технический 

университет в 1997 

году, по 

специальности 

«Электроснабжение 

промышленных 
предприятий», 

квалификация 

«Инженер-электрик» 

 

- Опыт 

педагогической 

работы в АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест» с 2016 

года. 

Аттестована 

решением 

Аттестационной 

комиссии по 

допуску к 

педагогической 

деятельности 

специалистов-
практиков АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест», 

Протокол № 01/Ак 

от 12.01.2024г 

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Специалист в области охрана 

труда» 2026г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

«Специалист по пожарной 

профилактике» 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 
институт» 

Обучение и проверка знаний 

требований пожарной 

безопасности 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний по 

программе Использование 

(применение) средств 

индивидуальной защиты 2025 в 

АНО ДПО «Верхневолжский 
институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Оказание 

первой помощи пострадавшим» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Охрана труда 

при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах» 



2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Безопасные 

методы и приемы выполнения 

работ повышенной опасности» 

в 2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

«Безопасные методы и приёмы 

выполнения работ при 
воздействии вредных и/или 

опасных производственных 

факторов, опасностей, 

идентифицированных в 

результате СОУТ и ОПР» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Общие 

вопросы охраны труда и 

функционирование системы 
управления охраной труда» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение безопасным методам 

и приёмам выполнения работ 

на высоте 3 группа в 2023г. в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

4 Лукина Ольга Михайловна Зав кафедрой 

«ПБ, АЗ и ГО» 

преподаватель 

Тверской 

Государственный 

университет в 1999 

году, по 
специальности 

«Географ-

преподаватель по 

специальности 

«География»» 

- Опыт 

педагогической 

работы в АНО 

ДПО УЦ 
«Гефест» с 2018 

года. 

Аттестована 

решением 

Аттестационной 

комиссии по 
допуску к 

педагогической 

деятельности 

специалистов-

практиков АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест», 

Протокол № 01/Ак 

от 12.01.2024г 

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Специалист в области охрана 

труда» 2026г. в АНО ДПО 
«Верхневолжский институт» 

«Специалист по пожарной 

профилактике» 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний 

требований пожарной 

безопасности 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний по 



программе Использование 

(применение) средств 

индивидуальной защиты 2025 в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Оказание 

первой помощи пострадавшим» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 
Обучение и проверка знаний  

по направлению «Охрана труда 

при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Безопасные 

методы и приемы выполнения 

работ повышенной опасности» 

в 2025г. в АНО ДПО 
«Верхневолжский институт» 

«Безопасные методы и приёмы 

выполнения работ при 

воздействии вредных и/или 

опасных производственных 

факторов, опасностей, 

идентифицированных в 

результате СОУТ и ОПР» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  
по направлению «Общие 

вопросы охраны труда и 

функционирование системы 

управления охраной труда» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение безопасным методам 

и приёмам выполнения работ 

на высоте 3 группа в 2023г. в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

5 Емельянова Яна Игоревна Заместитель Государственное - опыт Аттестована Профессиональная 



директора образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования 

«Московский 

государственный 

университет 

экономики, 

статистики и 

информатики 
(МЭСИ)» 

2008г. по 

специальности 

«Маркетинг» 

педагогической 

работы, в 

АНО ДПО УЦ 

«Гефест» 

С 2013г 

решением 

Аттестационной 

комиссии по 

допуску к 

педагогической 

деятельности 

специалистов-

практиков АНО 

ДПО УЦ 

«Гефест», 
Протокол № 01/Ак 

от 12.01.2024г 

переподготовка по программе: 

«Специалист в области охрана 

труда» 2026г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

«Специалист по пожарной 

профилактике» 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний 

требований пожарной 
безопасности 2025г. в АНО 

ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний по 

программе «Гражданская 

оборона и чрезвычайные 

ситуации» 2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний по 

программе Использование 

(применение) средств 
индивидуальной защиты 2025 в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Оказание 

первой помощи пострадавшим» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Охрана труда 

при работе в ограниченных и 
замкнутых пространствах» 

2025г в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Безопасные 

методы и приемы выполнения 

работ повышенной опасности» 

в 2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

«Безопасные методы и приёмы 

выполнения работ при 

воздействии вредных и/или 



опасных производственных 

факторов, опасностей, 

идентифицированных в 

результате СОУТ и ОПР» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение и проверка знаний  

по направлению «Общие 

вопросы охраны труда и 

функционирование системы 
управления охраной труда» в 

2025г. в АНО ДПО 

«Верхневолжский институт» 

Обучение безопасным методам 

и приёмам выполнения работ 

на высоте 3 группа в 2023г. в 

АНО ДПО «Верхневолжский 

институт»    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

Сведения о соответствии процедуры (процесса) организации и реализации программ установленным требованиям 

к структуре, порядку и условиям реализации 

 

Требование к 

структуре, порядку и 

условиям реализации 

программ 

Результат оценки реализуемых программ (да/нет) 

Обеспечение мер 

пожарной 

безопасности 

Охрана труда Охрана окружающей 

среды и 

экологическая 

безопасность 

Профессиональная 

подготовка на право 

работы с отходами 

Требование 

промышленной 

безопасности 

Гражданская оборона и 

Антитеррористическая 

защищенность 

Наличие в структуре 

программ: 

Цели, планируемых 

результатов 

обучения; учебного 

плана; 

календарного 

учебного графика; 
рабочей программы; 

организационно-

педагогических 

условий; форм 

аттестации; 

оценочных 

материалов; 

используемой 

литературы и иных 

компонентов 

да да да да да да 

Определение в 

учебном плане 
перечня, 

трудоемкости, 

последовательности и 

распределения 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), иных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся и форм 

аттестации 

да да да да да да 

Установление в 

учебных планах 

да да да да да да 



программ форм 

обучения и сроков 

освоения 

Соответствие сроков 

освоения программ 

нормативным 

требованиям (не 

менее 16 часов для 

программ повышения 

квалификации и 250 
часов для программ 

профессиональной 

переподготовки) 

да да да да да да 

Организация 

промежуточного 

(текущего) контроля 

успеваемости и 

итоговой аттестации в 

форме установленной 

учебным планом 

да да да да да да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

Сведения об учебно-методическом обеспечении образовательной деятельности 

 

 

Требования к 

учебно-методическому 

обеспечению образовательной 

деятельности 

Элементы оценки 

Обеспечени

е мер 

пожарной 

безопасност

и 

Охрана 

труда 

Охрана 

окружающе

й среды и 

экологическ

ая 

безопасност

ь 

Профессиональн

ая подготовка на 

право работы с 

отходами 

Требование 

промышленной 

безопасности 

Гражданская 

оборона и 

Антитеррористическ

ая защищенность 

Наличия условий для 

функционирования электронной 

информационно-

образовательной среды, 
включающей электронные 

информационные ресурсы, 

электронные 

образовательные ресурсы, 

совокупность 

информационных технологий, 

телекоммуникационных 

технологий и 

соответствующих 

технологических средств 

Наличие, содержание и 

достаточность электронных 

информационных ресурсов 

да да да да да да 

Наличие, содержание и 

Достаточность электронных 
образовательных ресурсов 

да да да да да да 

Наличие и 

функциональность 

программного продукта и 

информационных 

технологий 

да да да да да да 

Наличие, содержание и 

Достаточность 

телекоммуникационных 

технологий 

да да да да да да 

Наличие и достаточность 

технологических средств 

ПЭВМ, оргтехники, ТСО и 

т.д. 

да да да да да да 

Организация учебно-
методической помощи 

слушателям при дистанционной 

реализации программ 

Наличие и организация 
обратной связи со 

слушателями 

да да да да да да 

Эффективность обратной 

связи со слушателями 

да да да да да да 

Уровень подготовки 

руководящих  педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала, 

Умение работать в 

электронной 

информационно-

образовательной среде 

да да да да да да 



имеющих соответствующий 

уровень подготовки, 

позволяющих дистанционно 

реализовывать  образовательные 

программы 

Повышение квалификации 

руководящих, 

педагогических работников 

и учебно-вспомогательного 

персонала 

да да да да да да 

Функционирование электронной 

информационно-

образовательной среды 

Наличие методических 

рекомендаций слушателям 

по изучению учебно-

методического комплекса 

да да да да да да 

Наличие методических 

рекомендаций работникам 
по организации изучения 

учебно-методического 

комплекса 

да да да да да да 

Организация изучения 

дистанционных модулей 

да да да да да да 

Организация 

промежуточного (итогового) 

тестирования 

да да да да да да 

Организация итоговой 

аттестации (итогового 

тестирования) 

да да да да да да 

Организация контроля 

изучения учебно-

методического комплекса , 

промежуточной итоговой 

оценки знаний 
(тестирования) 

да да да да да да 

Организация учета результатов 

образовательного процесса и 

внутреннего документооборота 

Наличие документа, 

регламентирующего 

организацию учета 

результатов 

образовательного процесса 

да да да да да да 

Индивидуальный учет 

результатов освоения 

слушателями программ 

да да да да да да 

Хранение в архивах 

информации о результатах 

освоения слушателями 

программ на бумажных и 

(или) электронных 
носителях. 

да да да да да да 

 



Приложение № 6 

Сведения о библиотечно-информационном обеспечении образовательной деятельности 

№ п/п 
Дополнительная 

профессиональная программа 

Автор, название, место издания, 

издательство, год издания 

учебной литературы, вид и 

характеристика иных 
информационных ресурсов 

Количество 

Примечание (печатный и/или 

электронный образовательный и 

информационный ресурс) 

1 «Обеспечение мер пожарной 

безопасности Пожарно-

технический минимум»  

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 

Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

2 

«Охрана труда» 

Справочно-правовая система 

«КонсультантЛ» 

(Ежедневное Online-

обновление) 

1 Электронный ресурс 

3 «Гражданская оборона и защита 

населения от чрезвычайных 

ситуаций» 

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 

Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

4 
«Организация и ведение 

гражданской обороны» 

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 

Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

5 
«Антитеррористическая 

защищенность» 

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 
Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

6 «Противопожарная подготовка 

членов экипажей судов 

внутреннего плавания» 

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 

Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

7 

«Оказание первой помощи» 

Справочно-правовая система 

«Консультант+» (Ежедневное 

Online-обновление) 

1 Электронный ресурс 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

Сведения о материально-технической базе образовательной деятельности 

№ п/п Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий с 

перечнем основного оборудования 

Количество (шт., 

копл.) 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное управление, 
аренда, безвозмездное 

пользование и др.) 

Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих 

документов 

Оснащение помещениями 

1 Учебный класс площадью 42.8 кв.м. (адрес: 170042, 

г. Тверь, б-р Шмидта, д. 4а/22 пом.47I) 

- аренда договор субаренды от 01.09.2019 г. срок  

с продлением 

 

2 Административное помещение и учебный класс 

площадью 26.2. кв.м. (адрес: 170043, г. Тверь, 

Октябрьский пр-т, д. 99 кк.1 пом.40 XII) 

- аренда 
договор аренды от 28.10.2016 г. срок действия: с 

продлением 

 

2. Информационное и программное обеспечение образовательной деятельности 

1 Предоставление услуг доступа к 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

- - Договор № 3271/И-Д от 30.11.2016 

2 Дистанционное образование, предоставление 

доступа к дистанционному образованию 

- - Договор № 99КЦТ от 18.01.2022 

Договор № 20 от 10.01.2022 

3. Оргтехника, технические и мультимедийные средства обучения 

3 ПЭВМ 3 шт. собственность товарные накладные 

4 Ноутбук (с встроенной видеокамерой) 7 шт. собственность 

3. Объекты для проведения занятий, тренировок 

5 Тренажер сердечно-легочной и мозговой 

реанимации пружинно-механический с индикацией 

правильности выполнения действий (манекен) 

«Практимен» 

 

1 шт. собственность товарная накладная 

6 Медицинская аптечка для оказания 

первой помощи 

2 шт. собственность товарная накладная 



7 

Комплект плакатов по пожарной безопасности 

1 компл. собственность товарная накладная 

8 Плакаты по охране труда 2 шт. собственность товарная накладная 

9 
Плакат по оказанию первой помощи 

1 шт. собственность товарная накладная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Показатели Ед. изм. Значение 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Численность слушателей, обучившимся по 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

человек 1155 

Численность слушателей, обучившимся по 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших 

обучение 

человек 236 

Численность слушателей, обучившимся по 

программам профессионального обучения, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

человек 95 

1.2 Численность/удельный вес численности 

слушателей, направленных на обучение службами 
занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение за отчетный период 

человек/% 0 

1.3 Количество реализуемых  программ, в том числе: 

1.3.1 Программ повышения квалификации единиц 16 

1.3.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 8 

1.4 Количество разработанных дополнительных программ за отчетный период 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 0 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 

1.5 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям 

развития науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 
степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/% 1 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

человек/% 4 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.9.1 Высшая человек/% 0 

1.9.2 Первая человек/% 0 

1.10 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников 

лет 48 

1.11 Результативность выполнения государственного 
задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

% 0 

2 Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы по всем видам деятельности тыс. руб. 5201,3 

2.2 Доходы по всем видам деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. - 

3.3 Доходы из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. - 

3 Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность в 

кв.м 2,3 



расчете на одного слушателя, в том числе: 

3.1.1 На праве собственности кв.м 0 

3.1.2 На праве оперативного управления кв.м 0 

3.1.3 В аренде, безвозмездном пользовании кв.м. 2,3 

3.2 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете в 

расчете на одного слушателя 

единиц 1.2 

3.3 Количество электронных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 

единиц 59 

3.4 Численность/удельный вес численности 

слушателей, проживающих в общежитиях, в 

общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитии 

% 0 

 


